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¥ Cundinamarca ACTA DE REUNION Fecha de  Aprobacion:
05/09/25
OBJETIVO DE LA REUNION: FECHA: ACTA No.

Realizar el seguimiento al estado actual del Consejo Consultivo de
Mujeres (CCM) del municipio de Villagomez y coordinar las acciones de

fortalecimiento previstas para la vigencia actual desde la Gobernacién. 1910212025 001

LUGAR: HORA INICIO HORA FINALIZACION
VIRTUAL 4:00 PM 4:30 PM

ORDEN DEL DiA

1. Confirmacion del enlace municipal para la vigencia actual.
2. Verificacion del estado de semaforizacién del municipio.
3. Coordinacién de fechas para el taller del plan de accion.

DESARROLLO DE LA REUNION

Se realizé comunicacion directa con el municipio de Villagomez y para verificar los avances en
el proceso de fortalecimiento al CCM. en que el municipio continlla se cuenta con una nueva
personas que sera el apoyo para trabajar articuladamente en el avance y el fortalecimiento del
CCM, el municipio se se encuentra en color rojo dentro del cuadro de semaforizacién
institucional. Por lo cual se busca coordinar actividades a corto plazo para poder mejorar el color
de la semaforizacion.

Para el primer semestre el apoyo asignado es Maria Guisella Cardenas Zamudio, quien como
se mencion6 anteriormente es nueva en la asignacion de actividades y se busca, estar en
constante comunicacion para fortalecer la continuidad de los procesos técnicos y
administrativos. La accidn a seguir es coordinar la fecha para realizar taller del plan de accién con
las Consejeras Municipales.

CONCLUSIONES

¢ El municipio de Villagémez se encuentra en semaforo rojo, por lo cual se debe establecer los
canales de comunicacion constante para el acompanamiento.

¢ Se mantiene comunicacion con Maria Guisella Cardenas Zamudio como apoyo oficial.
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COMPROMISOS ADQUIRIDOS:

FECHA DE
COMPROMISO CUMPLIMIENTO RESPONSABLE
Visita presencial en territorio 19 de marzo de (Julio Andrés Martinez
20206
Revisién de acuerdo municipal, actualizar si es del| 26 de febrero de |Maria Guisella Cardenas
caso 2026 Zamudio y Julio Andrés
Martinez
ASISTENTES:
NOMBRE Y APELLIDOS CARGO ENTIDAD FIRMA
Apoyo a la Administraci

;s . , . tari ministracion
Maria Guisella Ciardenas Zamudio Ssgr?ea:‘arclz?éﬂe Municipal Villagomez % // / z ﬁ W
Julio Andrés Martinez Bermudez Contratista SMUEG Jul;’t/) Martinez /

CUNDINAMARCA
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OBJETIVO DE LA REUNION: FECHA: ACTA No.

Realizar el seguimiento al estado actual del
Consejo Consultivo de Mujeres (CCM) del
municipio de San Qayetano y lcoordlnar las 18\02\2025 001
acciones de fortalecimiento previstas para la
vigencia actual desde la Gobernacion.

LUGAR: HORA INICIO HORA FINALIZACION

VIRTUAL 8:07 am 8:49 am

ORDEN DEL DiA

1. Confirmacion del enlace municipal para la vigencia actual.
2. Verificacion del estado de semaforizacidén del municipio.
3. Coordinacion de fechas para el taller del plan de accion.

DESARROLLO DE LA REUNION

Se realizé comunicacion directa con el municipio de San Cayetano para verificar los
avances en el proceso de fortalecimiento al CCM. Se evidencio que el municipio no ha
podido avanzar en el fortalecimiento del CCM. Por falta de comunicacion y
acompanamiento Como resultado de esta gestion, el municipio se mantiene en color
rojo dentro del cuadro de semaforizacion institucional.

Asi mismo, se confirmd que para el afio actual el enlace asignado es Sandra Yojana
Pachon Sanchez, quien desempefié este mismo rol durante el afio pasado, lo que se
busca es fortalecer la comunicacion entre la Gobernacion y el municipio, asegurando la
continuidad de los procesos técnicos y administrativos. La accion para seguir es
coordinar la fecha para realizar taller del plan de accion con las consejeras Municipales.

CONCLUSIONES

v" El municipio de San Cayetano se encuentra en semaforo rojo, por lo que se
busca fortalecer la comunicacién con el municipio

v' Se mantiene comunicacioén con Sandra Yojana Pachén Sanchez como enlace
oficial.
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COMPROMISOS ADQUIRIDOS:
FECHA DE
COMPROMISO CUMPLIMIENTO RESPONSABLE
Revisar acuerdo municipal 25 de febrero de  |Julio Andrés
2026 Martinez y Sandra
Yojana Pachon
Sanchez
ASISTENTES:
NOMBRE Y APELLIDOS CARGO ENTIDAD FIRMA
Secretaria de
Sandra  Yojana Pachén Desgrrollo Alcaldia municipal O
X Social il
Sanchez de San Cayetano o
Enlace de
Género
Julio Andrés Martinez Contratista SMUEG Julio Andrés Martinez .

CUNDINAMARCA
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OBJETIVO DE LA REUNION: FECHA: ACTA No.
Realizar el seguimiento al estado actual del
Consejo Consultivo de Mujeres (CCM) del
mun|C|p_|o_de Palme. y coordinar Ia§ acciones de 18\02\2025 001
fortalecimiento previstas para la vigencia actual
desde la Gobernacion.
LUGAR: HORA INICIO HORA FINALIZACION
VIRTUAL 3:30 PM 4:00 PM

ORDEN DEL DIA

1. Confirmacion del enlace municipal para la vigencia actual.
2. Verificacion del estado de semaforizacién del municipio.
3. Coordinacion de fechas para el taller del plan de accion.

DESARROLLO DE LA REUNION

Se realizé comunicacion directa con el municipio de Paime para verificar los avances en el
proceso de fortalecimiento al CCM. Se evidencié que el municipio continta avanzando en el
fortalecimiento del CCM. Como resultado de esta gestidn, el municipio se mantiene en color
amarillo dentro del cuadro de semaforizacion institucional.

Asi mismo, se confirmé que para el afio actual el enlace asignado es Angela Genith Montafiez
Vanegas, quien desempefié este mismo rol durante el afio pasado, y quedaron compromisos del
ajuste del acuerdo municipal asegurando la continuidad de los procesos técnicos y
administrativos y quedo pendiente la revisionl. La accion a seguir es coordinar la fecha para
realizar taller del plan de accion con las consejeras Municipales.
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CONCLUSIONES

¢ El municipio de Paime, se mantiene en semaforo amarillo y avanzar en la actualizacion del
acuerdo municipal

¢ Se mantiene comunicacion con Angela Genith Montafiez Vanegas como enlace oficial.

COMPROMISOS ADQUIRIDOS:

FECHA DE
COMPROMISO CUMPLIMIENTO RESPONSABLE
izacio ici Julio Andrés Martinez
Avanzar en la actualizacion del acuerdo municipal 25 de febrero de _ y
2026 Angela Genith Montafiez
Vanegas
ASISTENTES:
NOMBRE Y APELLIDOS CARGO ENTIDAD FIRMA
Angela Genith Montafiez Vanegas Enlace de Género rr?:r:?g?piztlrggi?r?e %%E
SMUEG

Julio Andrés Martinez Bermudez Contratista CUNDINAMARCA Julio Andres Martinez.




